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Руководитель отдела «Авангард» Юлия Карих открыла рабочую секцию, 
поприветствовала участников и выразила благодарность экспертам и 
участникам. 

Состоялась презентация программы «Поддержка авангарда» по основным 
направлениям деятельности. После презентаций выступили эксперты, 
которые рассказали о проектах, приоритетах тех или иных направлений,  
ответили на вопросы.  

По направлению «образование» выступила Екатерина Александровна 
Киселева, доцент кафедры психологии и педагогики, к.п.н. Обозначила 
основную цель создания консорциума ВУЗов  – устранение нехватки 
специалистов в общественных организациях РН – преподавателей немецкого 
языка, историков, специалистов в сфере культуры и социальной работы. 
Обозначила основное направление работы – помощь российским немцам – 
участникам программы «Поддержка авангарда», при поступлении в ВУЗы, 
входящие в состав консорциума – ОмГу, МГОУ, ПГЛУ. Были обозначены 
основные компоненты и дополнительные составляющие программы: наряду 
с получением степени бакалавра по основному направлению, участники 
получают дополнительное образование (изучение немецкого языка, 
культурных, социологических, этнографических, этнопсихологических и 
педагогических аспектов). Первый выпуск специалистов состоится в 2013-
2014 учебном году. Е.А.Киселева привела  примеры успехов студентов 
консорциума ВУЗов. Перечислены преимущества участия в программе: 
контакт с университетами в разных городах Германии (в Потсдаме, 
Оснабрюке), дающией возможность продолжить образование в магистратуре 
как в России, так и в Германии, а также получить опыта проектной 
деятельности. Эксперт консорциума упоминала, что было открыто новое 
направление подготовки специалистов (учитывая запрос целевой аудитории) 
– подготовка преподавателей немецкого языка в детских садах и начальных 
школах. Екатерина Александровна сообщила, что помимо программ 
бакалавриат и магистратуры, также действуют программы повышения 
квалификации для специалистов и студентов. 

Вопрос от руководителя РНД г.Барнаула Эрнста Е.А: возможно ли 
расширение консорциума, например, за счет включения Алтайского 
университета? 



Ответ Е.А. Киселевой: Консорциум представляет собой открытую систему. 
Во время очередной встречи представителей консорциума ВУЗов, мы 
направим приглашение представителям Алтайского университета.  

По направлению «творчество» выступила руководитель Творческого 
объединения российских немцев (ТОРН), заслуженный художник РФ Нина 
Владимировна Лохтачева. Озвучила проблему потери молодых 
перспективных и талантов, необходимость быть в постоянном контакте с 
ними. Отмечены успехи ТОРНа, упомянуты основные арт-лаборатории, 
состоявшиеся за последние 4 года – в Златоустье, Тобольске, Шварцвальде и 
др. Отмечено, что около 100 творческих представителей РН «прошли» за это 
время через Арт-лаборатории. 

Вопрос от представителя Казахстана (Давид Абрамович): возможна ли 
интеграция художников Казахстана в ТОРН? А также, мы хотели бы сделать 
приглашение художникам-членам ТОРНа посетить весной 2014 г. Казахстан 
с целью проведения выставки (совместного мероприятия), приуроченной к 
открытию улицы им. Г.Гейне. 

Ответ Н.В.Лохтачевой: Да, интеграция возможна, но существует некоторые 
проблемы организационного плана (финансирования пленэров за границей 
РФ, например), поэтому необходимо обоюдное желание и двусторонняя 
работа в этом направлении. 

По направлению «бизнес» выступил Президент Бизнес-клуба  Денис Матис. 
Отметил основные вехи создания бизнес-клуба (с 2011 г. – началось 
обсуждение возможности создания, в 2012 г. – создание бизнес-клуба). 
Озвучил основную задачу – развитие бизнеса участников клуба, а также 
проблему сообщества – активность участников и необходимость очных 
встреч. Основным приоритетным направлением названа организация бизнес-
тренингов для участников. Планируется провести более 20 вебинаров за 
ближайший год. Отмечено, что в данный момент происходит специальное 
снижение прироста участников, вследствие отсутствия четкой программы и 
системы взаимодействия. Бизнес-клуб сейчас проходит период становления, 
многое зависит от представителей на местах. Проблема – разные масштабы и 
сферы бизнеса участников. Названы конкретные успехи за прошедший год: 
увеличение количества участников, подписание соглашения в январе 2013 г. 
с сообществом предпринимателей из Германии. Перечислены другие 
проблемы развития: проблема удаленности участников друг от друга и т.д.  



По направлению «спорт» выступил представитель федеральной 
футбольной сборной РН Алексей Вигуль. 

Названы основные успехи за последнее время: Европеада 2012 г., на которой 
футбольная сборная российских немцев заняла 5 место, и мероприятия за 
прошедший год: «Мяч дружбы» в Омской области, мероприятия в Барнауле, 
баскетбольный чемпионат в Алтайском крае, спортивный праздник в 
Ростове-на-Дону. Указано приоритетное направление – футбол, и проблема – 
необходимость удерживать в сообществе тех российских немцев, которые не 
попали в основной состав сборной. Озвучены планы на 2014 г.: планируются 
несколько турниров с целью отбора перспективных игроков. 

После презентационной сессии, состоялась работа всех участников секции в 
рабочих группах по направлениям.  

Озвучены результаты деятельности в каждой рабочей группе:  

В группе «Образование» были озвучены следующие предложения к 
дальнейшей работе: 

1. Расширение направлений подготовки базовых программ, включение 
новых специальностей; 

2. Повышенная система информирования о событиях, мероприятиях, 
проектах и программах в рамках консорциума ВУЗов; 

3. Развитие консорциума на всех уровнях образования (бакалавриат, 
магистратура, аспирантура, курсы повышения квалификации); 

4. Создание «Дня открытых дверей» (профориентационный семинар) для 
заинтересованных абитуриентов.  

В группе «Творчество» были озвучены следующие перспективы работы: 

1. Контроль и активизация системы информирования (размещение 
информации на сайте о требуемой помощи, например, в иллюстрациях; 
создание архива информации; оповещение о выставках и т.п.) – запуск 
сайта ТОРН; 

2. Развитие взаимодействия творческих направлений, например, музыки и 
изобразительного искусства, изобразительного искусства  литературы; 

3. Создание Форума творческого объединения российских немцев; 
4. Организация и проведение федеральных и региональных выставок, в 

том числе передвижных выставок, и проведение мероприятий в 
Германии; 



5. Учреждение конкурсов в области изобразительного искусства – для 
разновозрастной публики; 

6. Проведение рабочих встреч и мастер-классов с целью обмена опытом, 
в том числе с другими странами; 

7. Создание базы педагогов – творческих работников из числа российских 
немцев; 

8. Организация музея подаренных картин; 
9. Продолжение печатных публикаций о художниках, писателях, 

музыкантах из числа российских немцев; 
10. Развитие театрального направления; 
11. Популяризация немецкого языка и литературы, а также роли немцев в 

культуре России в рамках проекта «Год Литературы и немецкого языка 
в России». Дать задание членам ТОРНа подготовить план 
деятельности.   

В группе «Бизнес» были озвучены следующие перспективы работы: 

1. Поддержка членов Бизнес-клуба РН через государственные структуры; 
2. Организация площадок для проведения встреч с целью обмена опытом; 
3. Создание базы предпринимателей в разных городах, необходимость 

сети контактов для дальнейшее сотрудничества; 
4. Вовлечение успешных предпринимателей в движение российских 

немцев и деятельность общественных организаций РН;  
5. Создание программы по дальнейшему обучению молодежи бизнесу, 

(необходима содействие программы «Поддержка авангарда»); 
6. Создание «сети доверия» - лояльных предпринимателей из числа РН, 

которые готовы сотрудничать с общественными организациями; 
7. Создание платформы для поддержки начинающих предпринимателей. 

В группе «Спорт» были озвучены следующие перспективы работы: 

1. Необходимость создания компетентного координационного совета по 
спортивному направлению; 

2. Проведение спартакиад, семейных стартов и детских турниров как 
регионального, так и федерального уровня (спорт+семейные 
традиции); 

3. Проведение спортивно-культурных праздников в «европейском 
формате» (соединение национального колорита, немецкого языка и 
традиций); 

4. Организация пропаганды здорового образа жизни; 
5. Улучшение освещенности спортивных мероприятий в СМИ; 



6. Организация масштабных спортивных мероприятий наряду с 
локальными и региональными; 

7. Создание базы данных спортсменов из числа российских немцев; 
8. Необходимость поиска дополнительного финансирования. 

В результате работы рабочей секции были определены и озвучены ключевые 
ориентиры для дальнейшего развития каждого направления и выработаны 
предложения в резолюцию XII Форума российских немцев: 

ОБРАЗОВАНИЕ: 

1. Расширение спектра и перечня образовательных программ и 
специальностей; 

2. Расширение количества ВУЗов консорциума (Предложение от 
Барнаульского университета). 

ТВОРЧЕСТВО: 

1. Поручить членам ТОРНа выработать план мероприятий, посвященных 
году «Литературы и немецкого языка в России». Объединить на 
площадках все направления ТОРНа: художники, литераторы, актеры и 
т.д. 

2. Продолжать развитие театрального направления с целью усиления 
этнического и культурного компонента в регионах. 

3. Активизировать сотрудничество членов ТОРНа с региональными 
организациями («малые» дела – встречи, мастер-классы и т.д.). 

4. Организация и проведения конкурса «250 лет служения немцев 
России», в котором должны принять участие все направления ТОРНа. 
Конкурс должен быть ориентирован на все возрастные группы. 
Провести сначала на региональном, затем на федеральном уровне.  

БИЗНЕС: 

1. Объединение предпринимателей - российских немцев в четкую 
структуру с целью взаимодействия и обмена опытом; 
2. Обучение молодых и потенциальных предпринимателей в ключевых 
регионах как взращивание смены и развитие социально 
ориентированного бизнеса в регионах (проведение серии 
образовательных вебинаров, в т.ч. по развитию НКО). Информационное 
сопровождение со стороны региональных организаций РН.  

СПОРТ: 



1. Разработка и реализация региональных и федеральных проектов 
синтеза спорта, семейного отдыха и культуры российских немцев; 

2. Создание структуры спортивного направления – главные компоненты:  
 координационный и совещательный совет; 
 сеть координаторов для развития программы в ключевых 

регионах. 


